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Verhaltenskodex

Wir treffen Entscheidungen und verfolgen konsequent
unsere Ziele für den gemeinsamen Erfolg.

Wir treffen realistische Vereinbarungen, die wir klar und
eindeutig formulieren, und halten diese zuverlässig ein.

Wir geben und erfragen relevante Informationen rechtzeitig.

Wir reden offen und ehrlich miteinander, hören zu,
fragen nach und geben konstruktives Feedback.

Wir tragen Verantwortung für unser Handeln.

Wir stehen zu unseren Fehlern.

Wir respektieren die Meinungen anderer und sind kompromissbereit.

Wir verbessern unsere persönlichen Kenntnisse und
Fähigkeiten und sind offen für Neues.

Wir arbeiten kontinuierlich an der Verbesserung von Abläufen.

Führungsleitlinien

 Wir verhalten uns gegenüber unseren Mitarbeitern stets ehrlich,
zuverlässig, korrekt und tolerant.

Wir respektieren und achten unsere Mitarbeiter.

Wir fühlen uns für unsere Mitarbeiter verantwortlich.

Wir reagieren sensibel und hilfsbereit auf alle
Belange des Mitarbeiters.

Wir schaffen Vertrauen und Klarheit durch Transparenz
und Offenheit.

Wir motivieren zu Weiterentwicklung, Lernbereitschaft und Kreativität.

Wir übertragen Verantwortung und fördern dadurch die
Erfolgsorientierung entsprechend der Leistungsfähigkeit und dem
Kenntnisstand des Mitarbeiters.

Wir geben regelmäßig Feedback und fordern dieses auch von unseren
Mitarbeitern ein.

Wir fördern die Kritikfähigkeit und schaffen dadurch die Basis für 
eine gute Zusammenarbeit.

Wir handeln konsequent nach diesen Führungsleitlinien und erfüllen
damit unsere Vorbildfunktion.

Die Werte von Kuhn Edelstahl

Toleranz Mitarbeiter akzeptieren, wie sie sind
Teamfähigkeit

Gesundheit Arbeitssicherheit
Unversehrtheit
Ergonomisch richtig gestaltetes Arbeitsumfeld

Menschlichkeit Humane Arbeitsbedingungen
Fairness
Hilfsbereitschaft
Konsenswille
Unterlassung von Mobbing
Balance finden zwischen Arbeitszeit und Freizeit

Verantwortungsbewusstsein Ethisch vertretbare Produkte
Arbeitsplatzsicherheit
Gesundheit
Produktqualität
Produktsicherheit
Gesundheit auch im privaten Bereich

Aufrichtigkeit Ehrlichkeit
Eingestehen von Fehlern
Gradlinigkeit
Realistische Vereinbarungen treffen
Informationen frühzeitig weitergeben

Wertschätzung Respekt
Korrekt streiten
Zuhören

Verlässlichkeit Zusagen einhalten
Pünktlichkeit
Disziplin

Offenheit Kritikfähigkeit
Offen für Neues
Feedback
Diskretion
Info bei Veränderungen
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